ZIELONA DOLINKA

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 80
WE WROCLAWIU



Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z

2017 r., poz.59) oraz na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej nr 1/2025/26 z dnia
16 wrzesnia 2025 r

Rozdziat 1

Postanowienia ogo6lne
§1
1. Siedzibg Przedszkola nr 80 ,Zielona Dolinka” jest budynek wolnostojacy przy
ul. T. Zieliriskiego 74 we Wroctawiu.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.
4. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.
5. Obstuge finansowo- ksiegowg Przedszkola nr 80 , Zielona Dolinka” prowadzi
Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.
6. Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujacej treéci:
»Zielona Dolinka”
Przedszkole nr 80
ul. Zieliriskiego 74 53-534 Wroctaw
NIP: 899-23-16-382
Tel. 71 798-68-15

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw
dziata w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroclaw, ktéra jest czynnym
podatnikiem podatku od towaréw i ustug.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 80 ,Zielona Dolinka”

§2

1. Przedszkole Nr80 ,Zielona Dolinka”, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka
publiczng, ktora:

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnoéci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowsa

wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wylaczeniem miesigcznej przerwy
wakacyjnej okreslonej w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok
szkolny.

3. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicéw (po uprzednich ustaleniach z Radg Rodzicéw i organem
prowadzacym) na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogtoszenia).

4. Rodzice zobowigzani s3 zadeklarowa¢ (pisemnie) pobyt dziecka do 15 maja na
miesigc wakacyjny w ktérym nasza placéwka jest czynna (z podziatem na
poszczegolne tygodnie) '

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzgledniane jest prawo dziecka do odpoczynku.



6. W wyjatkowych sytuacjach losowych, rodzice potrzebujacy miejsca w innym
przedszkolu podczas przerwy wakacyjnej w naszej placéwce, zobowigzani sg
do zlozenia podania wraz z uzasadnieniem takiej koniecznosci. Termin
skladania podan - do 31 maja.

7. Dyrektor rozpatruje zlozone przez rodzicéw podania oraz analizuje
uzasadnienia - do 15 czerwca. Po pozytywnym rozpatrzenia podania dyrektor
wskazuje rodzicom, przedszkole zastepcze. W przypadku braku miejsc w
rejonie (nie zawsze bedzie to najblizsza placéwka) - zostanie wskazana
placéwka w obrebie miasta.

8. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.

9. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedzialku do
pigtku.

10. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez
rodzicow.

11. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

12. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze bagdz
osoby skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

13. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnogé wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej jednostki.

14. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistéw, pracownikow pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu
zgody przez rodzicow (opiekunow) wychowankoéw.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§3
s Przedszkole pelni funkcje opiekuricza, wychowawczg i ksztalcaca.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegoblnodci podstawie
. programowej  wychowania  przedszkolnego.  Celem  wychowania

przedszkolnego jest wsparcie catosciowe rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukagji.
§4
1. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.



2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktére umozliwia im ciggtosé proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $éwiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyinych,
wyobrazeni i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoéé¢, oryginalnoéé dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych treéci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwoéé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, §piewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.



16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego - kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2.Warunki i spos6b realizacji podstawy programowej:

1)

3)

4)

5)

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg
zajgcia wspierajace rozw6j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie do$wiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazujg na konieczno$é uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana
zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu.
Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym
powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowe;j.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda
naturalnie pojawiajacg sie sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia
dojrzaloéci  szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np. oczekiwaniem
poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
W spos6b naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia
i naturg pojawiania sig tychze proceséw.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet
liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym
zakresie i jest najlepszym rozwiazaniem metodycznym, ktére sprzyja jego
rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny
jedynie do optymalizacji napiecia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu
przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania
liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego.
W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
ztozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspélezesny  przedszkolak — funkcjonuje  w dynamicznym, szybko
zmieniajgcym sie otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem,
w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.



7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie
bezpieczetistwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé
szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznoéé¢ tworzenia stosownych
nawykoéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke
w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego. Szczegélne znaczenie
dla budowy dojrzalosci szkolnej majq zajecia rytmiki, ktére powinny by¢
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym
uwzglednieniem ¢wiczeri zapobiegajacych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspélpracy w realizacji. programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktére w danym roku majg rozpoczaé nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
powinno by¢ wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego i powinno odbywaé sie przede wszystkim
w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.
Moze to zostaé zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspélng
lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zajeé rymowanek,
prostych wierszykéw, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku
obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzystaé
naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub
zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

11) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos¢ wychowankéw, dlatego
proponuje si¢ takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie
statych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako stale proponuje sie kaciki:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje sie kaciki zwigzane =z realizowang tematyka, $wietami
okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sa takze =zabawki 1 pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania
zdobytej wiedzy i umiejetnoéci, inspirowania do prowadzenia wtasnych
eksperymentoéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢ korzystania z
nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu s odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie polaczone z naukg postugiwania sie sztuécami),
a takze mozliwoé¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze
i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.



15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np.
po i przed positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjéciem na spacer.
§5
Do zadan Przedszkola nr 80 nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu dzieci
w  przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw, ktore uwzgledniaja podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i
harmonijnego, psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka,
poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej; dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i
wychowania do mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub
poszczegodlnego dziecka;

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan
statutowych przedszkola;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia  tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) rozpoznawanie zainteresowari wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
majagcego na celu rozwijanie ich zainteresowar i uzdolnien;

13) upowszechnianie wsréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozer i sytuacji nadzwyczajnych;

14) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieri przez
organizowanie odpowiednich zaje¢;

15) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

16) wspoétdziatanie  ze  srodowiskiem zewnetrznym — muin.  policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

17) upowszechnianie wéréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony érodowiska;

18) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;



19) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do
wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
20) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w  trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;
22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji.
§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspoélpracy z rodzicami, poradnia
pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym
jednostke.
Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadah przedszkola
§7
1. Praca opiekuniczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegblnych grup, uwzgledniajgce podstawe programowsa.
2. W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza sie na:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnoéci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszczg si¢ czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) Strukture programu,
) Cele edukacyjne,
) Wskazania metodyczne,
4) Warunki, dotyczace realizacji programu,
) Zasady, metody i narzedzia diagnozowania rozwoju dziecka,
) Zasady, formy i przyklady organizacji wspolpracy przedszkola
z rodzicami,
7) Treéci edukacyjne: Aktywnos$¢ spoteczna, Aktywnoéé jezykowa,
Aktywno$¢ poznawcza, Aktywnos¢ artystyczna, Aktywnosé ruchowa
i zdrowotna, Proponowana literatura.
5. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw dostepnych lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi
nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréwy);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.
6.Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku Program wychowania przedszkolnego.
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7.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowe;j.
§8
1.Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.
2.Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwadji
pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
§9
1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat
przedszkolny opiece (jednemu) dwém nauczycielom posiadajgcym
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o ciagtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
3. Ze wzgledu na prawidiowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze
zostac przesuniety do pracy w innej grupie.
4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.
§10
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 521 53 niniejszego statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w  rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad realizacji podstawy programowej;
3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie
z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym; )
8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow (kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w
roku);
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;
11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren
przedszkola w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjécie na jezdnie;
12) ogrodzenie terenu przedszkola;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;



15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzeri pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza sie kratami;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczeg6lnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci;
18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;
19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§11
W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
§12
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
§13
Za prawidlowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane.
§14
Celem  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom  jest
rozpoznawanie mozliwoéci  psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw.

§15
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw

wychowaweczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli;

8) podejmowaniu dzialart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§16
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z rodzicami
1r6znymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny,

§17
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow.

§18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan i zajec
specjalistycznych, dziatan majagcych na celu rozpoznanie zainteresowan
wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowar i uzdolnier, a szczegélnie:

1) dzialann pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz
planowanie sposob6éw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i
specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

5) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§19
1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnieri i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci
sq specjalng opieka nauczyciela.

§ 20
Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli
poszczegdlnych grup.

§ 21

Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, dyrektor,
logopeda w ustalanych indywidualnie terminach lub podczas planowanych
konsultacji- informacja o konsultacjach wywieszona na tablicy ogloszen dla rodzicéw.
Porady udzielajg takze specjalici z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej podczas
indywidualnych spotkan, a takze podczas szkoleri odbywajacych sie na terenie
przedszkola dla rodzicow - terminy szkolen znajdujg sig¢ na tablicy ogtoszen dla
rodzicow.
§ 22
A)Do zadar logopedy nalezy:
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1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy glosnej i pisma - wytypowanie dzieci do
pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady
Wymowy;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia
prostych  ¢wiczert logopedycznych, usprawniajacych narzady
artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w
tygodniu
w grupie dzieci 3 i 4 letnich ¢wiczen logopedycznych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno ~pedagogicznej; ;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

9) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

B) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami dla dobra dzieci:

a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatari w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki oraz
dostepnoéci, dla dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycdji,
zainteresowarn i uzdolnieri oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczer utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne dzieci;

e) opracowywanie WOPfu czy indywidulanych programéw edukacyjno-
terapeutycznych wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
innych specjalistow w:

f) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, udzielaniu pomocy pedagogicznej w
bezposredniej pracy z dzieci

g) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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C) Do zadan psychologa w przedszkolu w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dzieci w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycdji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw
dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreélenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

D) Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wspotorganizowanie zajeé edukacyjnych i pracy wychowawczej, w szczegdlnosci:
a) wyboru i dostosowania realizowanych programéw wychowania przedszkolnego,
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

c) opracowywanie dla kazdego dziecka indywidualnych programéw edukacyjnych
okreslajacych zakres zintegrowanych dziatari nauczycieli i specjalistow oraz zaje¢
rewalidacyjnych prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3)wspoélpraca z nauczycielami, udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym
zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z dzie¢mi z orzeczeniem o potrzebach

ksztalcenia specjalnego;

13



4) wspoélpraca z rodzicami dzieci w ramach konsultagiji.
§23

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
prowadzone w placéwce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwolié¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych
zajed.

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§24
Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéow.
§ 25

Kazdy z wymienionych organéw w § 26 dziata zgodnie z ustawg Prawo oéwiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.
§ 26
1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy, a takze;

2) jest osoba reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawsg;

6) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczerr, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadar, wspoéipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci Przedszkola;
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9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;
10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
11) organizuje zajecia dodatkowe;
2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéow dyrektora przedszkola
okresla ustawa -Prawo o§wiatowe i inne przepisy szczegoélne.
4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.
5. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceri wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomié:
1) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecery;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.
§27
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnoé¢ opiekuniczo ~wychowawecza.
4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo
oSwiatowe to:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie  uchwal w  sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreglenia z listy wychowankéw;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;
5.Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

l)opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozkltadu zajeé nauczycieli;
2)opiniowanie wnioskéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
3)opiniowanie ~propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4)opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
W miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3
cztonkoéw, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow .

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnoéci, co najmniej potowy j€j
czlonkow.

§ 28

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnoéci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 29

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sq zobowiazani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

§ 30
W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu

przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

szczegblowo:

Ll .

o1

a. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b. tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§31

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:
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1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez
Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia SW0jg opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki
opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) programy wychowania przedszkolnego;

7) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w  sprawie
eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu

8) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.

§32
Zasady wspo6tpracy organéw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspéltpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji. Przeptyw
informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dzialaniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia
na tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany
dziatat powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzeénia. Kopie
dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinig lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na
tablicy ogloszer.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola
poprzez swojg reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedury rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoéldzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewngtrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 32 niniejszego statutu.

§33
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1.- W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnoéé w ocenie
tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek
ktéregos
z organéw - strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o
sporze.

la. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegélnych organéw
ijawng wymiane pogladéw.

1b. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnoéci winna sie zwrécié do strony
~przeciwnej” z proéba o rozmowe/ postepowanie wyjasniajace.

lc. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest
Dyrektor, powolywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespotu
Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z
tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja przedszkola

§ 34
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

§35

Przedszkole jest 4 - oddzialowe i wszystkie grupy mogg byé réznorodne

wiekowo. W przedszkolu funkcjonuje oddzial integracyjny, jego organizacja jest
regulowana przez ustawe prawo oéwiatowe. Dyrektor przedszkola podejmuje
decyzje o utworzeniu oddzialu integracyjnego w porozumieniu z organem
prowadzacym, ktéry zatwierdza arkusz organizacji pracy placowki.

§ 36
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od 6.30 do 17.00.
§ 37
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie
calego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 38
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Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela nie powinna
przekraczaé 25 dzieci.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogolnodostepnym
wynosi nie wigcej niz 20-oro dzieci, w tym nie wiecej niz 5 dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng. Tym samym dzieci z roznymi potrzebami
edukacyjnymi rozwijajq sie w jednej grupie z rowiesnikami rozwijajgcymi sie typowo.
W grupie, za zgodg organu prowadzacego, pracuje nauczyciel wspomagajacy
posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci z niepelnosprawnosciami oraz pomoc nauczyciela w celu realizacji
zalecen zwartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§39
Dzieci s przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice
(prawni opiekunowie) informuja przedszkole o pozniejszej godzinie przybycia
telefonicznie (do godz. 8.30) badz dzieh wczesdniej.
§ 40
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00
§ 41
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1. 4 - sale zaje¢ grupowych
2. salg rekreacyjng
3. szatnie dla dzieci;
4. pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
5

. plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;
§ 42

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
§ 43

1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom: z rytmiki,
jezyka obcego nowozytnego, gimnastyki ogolnorozwojowej, wynikajacych z
podstawy programowej, religii.

2. Zajecia z rytmiki optacane sa z budzetu placéwki, z srodkéw otrzymanych od
- gminy Wroctaw i odbywaja sie dla wszystkich wychowankéw

3. Za organizacje zaje¢ z rytmiki odpowiada Dyrektor Przedszkola.

4. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz
inny nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa wychowankéw. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

1 wynosi:
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1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.

5. W przedszkolu moga by¢ realizowane okazjonalne, imprezy edukacyjne, takie jak:
teatrzyki, bal karnawalowy, mikotajki, warsztaty i inne., ptatne ze skladek rodzicow
(np. funduszu Rady Rodzicow).

6. Na wniosek rodzicow, przedszkole moze udostepni¢ sale rekreacyjna na
prowadzenie zaje¢ przez firme zewnetrzng po godzinach pobytu dziecka w
przedszkolu. Zajecia organizowane i prowadzone s przez firmy zewnetrzne, z
ktérymi rodzice podpisuja umowy i z ktérymi sie rozliczajg. Rodzic ma obowigzek
upowazni¢ prowadzacego zajecia do odbioru dziecka z grupy (lub samemu odebraé
dziecko z zaje¢ przedszkolnych), a po skoriczonych zajeciach odebra¢ bezposrednio
od prowadzacego. Rodzic lub osoba przez niego upowazniona powinna odbié karte
ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu. Od tego momentu dziecko jest pod opieka
rodzica lub osoby przez niego upowaznionej. Zajecia te moga odbywaé po
godzinach realizacji przez dziecko bezptatnych 5 godzin, nie weze$niej jednak niz
po godzinie 15.00

§ 44
1. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.

2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong
opieke z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym
pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze jednych zajeé
przedszkolnych dla dzieci 4-5-6-cio letnich, w grupie dzieci 3 letnich, zajecia
religii odbywaja sig, jesli wszyscy rodzice wyrazg taka zgode na pierwszym
zebraniu grupowym.

§ 45

Grupy miedzyoddzialowe
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo- dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych.
2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6.30 - 8.00115.30 - 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieé¢mi przyprowadzanymi
wczeénie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.
3. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do
momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30 do momentu zamknigcia
przedszkola.
4. Ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczaé¢ 25 dzieci.
5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnoéé¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych
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zaistnialych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢é taczenie oddziatow
z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.
6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywa¢ sie
w grupach o strukturze migdzyoddziatlowej, zgodnie z Regulaminem wycieczek

§ 46
1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe i czas
pracy poszczegélnych oddzialow, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogélna liczbg
zaje¢ finansowanych ze érodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad dnia oraz
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zajeé¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.
4. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczegélnych
grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzes$niu,
a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen
w szatni przedszkola.

§ 47

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu

1.W godzinach 6.30-8.30:

1) schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowar;

2) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z malym zespotem
badz indywidualnie;

3) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze §piewem;

4) przygotowanie do $niadania.

2.W godzinach 8.30 - 11.30:

1) $niadanie;

2) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci

w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;

) zabawy ruchowe ;

4) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;

) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

) Pprzygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30- 14.30:

1) obiad- zupa;

2) lezakowanie w grupie najmiodszych, odpoczynek dla chetnych dzieci
starszych np. na karimacie;

3) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym tresci programowe;

4) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace
i relaksujace;

5) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan;

6) zajecia dodatkowe;
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przygotowanie do II dania obiadowego.

W godzinach 14.30 - 17.00:

IT danie obiadowe;

wyjscie na podwoérko przedszkolne, zabawy ruchowe ze $piewem;
gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;
zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

§48

=
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Odplatnosé za przedszkole

1

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gmine Wroclawia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) - w formie comiesiecznej
odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata

Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezplatnych zaje¢ oraz

ustalenia wysokosci optat za §wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych

prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajgcym czas bezptatnych zajec.

Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw,

w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg

realizowane bezplatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

Dziecko 6 - letnie realizujace roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

korzysta z nieodplatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje

podstawy programowej.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze przekraczajace wymiar

bezplatnych godzin dziennie ustala si¢ optate, za kazda rozpoczeta godzine pobytu

dziecka w przedszkolu wg Uchwaly Rady Miasta Wroctawia.

Optate za godziny pobytu ponad wymiar zajeé okreslonych w ust. 3 wnosza dzieci

objete wychowaniem przedszkolnym do konica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

Na miesigczng oplate za s$wiadczenia przedszkola sktadaja sie:

1) koszt suroweéw zuzytych do przygotowania positkéw wynikajacych z
kalkulacji stawki zywieniowej.

2) odptatnoéc za kazdg zrealizowang petng godzing ponad wymiar zajec,
o ktérych mowa w ust. 3. Wg Uchwaty Rady Miasta Wroctawia

8. Opfaty za $wiadczenia przedszkola rozliczane s3 po zakonczeniu miesiaca.

9. Zwalnia si¢ z optat, o ktérych mowa w § 48 ust. 5 rodzicow (opiekunéw
prawnych) posiadajacych co najmniej tréjke dzieci, pozostajacych na ich
utrzymaniu i we wsp6lnym gospodarstwie domowym na podstawie
o$wiadczenia zawierajacego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.
W przypadku dziecka pelnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajace
nauke, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia.

10. Zwolnienie z oplaty nie dotyczy zwolnienia z kosztéw przygotowania
positkéw.

11. Opfata dzienna, wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka, za
koszty surowcéw zuzytych do przygotowania  positkéw ustalana w
Regulaminie Zywienia

12. Optata o ktérej mowa w § 48 ust.11 moze zosta¢ zmieniona na podstawie
kalkulacji kosztéow produktéw spozywezych (wzrostu cen) i podana do
publicznej informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogloszeri w
przedszkolu, stronie internetowe;j.
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14.

15.

16.

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system licznikowy, w
systemie elektronicznym lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i
wyjscia dziecka  z przedszkola. Bieg czasu liczy sie¢ od momentu
zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku, gdy nie ma takiego systemu
od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki, natomiast kres pobytu od
czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub recznym (papierowym)
u nauczycielki.

W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie
zarejestruje momentu wejscia lub odebrania dziecka czas liczy sie od otwarcia
do zamkniecia przedszkola.

Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) bezptatnych swiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki od
poniedziatku do pigtku w wymiarze 5 godzin dziennie,

2) platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych
(zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie
przekraczajacym wymiar zajeé, o ktérym mowa w § 48 ust.5

3) zapewnienia dziecku dwoéch bezptatnych kart dostepu -z obowigzkiem
jej zwrotu po ustaniu uczeszczania do przedszkola. W przypadku checi
posiadania wigkszej ilosci kart, rodzic wnioskuje o ich wydanie podajac
powdd

17. Rodzic zobowigzuje sie do:

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

1) terminowego wnoszenia optat (nie pdzniej niz do 15 nastepnego miesigca) z
tytutu korzystania przez dziecko ze §wiadczen Przedszkola,
2) ztozenia Deklaracji dotyczacej czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz
rodzajow spozywanych positkéw, a tym samym wysokosci wnoszenia optat
Rodzic wnosi oplate miesieczng do 15 dnia nastepnego miesigca, przelewem na
rachunek bankowy Przedszkola nr 80 nr 65 1020 5226 0000 6502 0417 0924. W
tresci przelewu rodzic umieszcza informacje: optata za przedszkole/grupa/imie i
nazwisko dziecka/za miesigc. Termin dokonania platnosci oznacza dzien wplywu
naleznoéci na wyzej wymieniony rachunek.
Informacja dotyczaca comiesiecznej wysokoéci naleznej oplaty za ustugi
Przedszkola bedzie przekazywana Rodzicowi w terminie do 5 dnia nastepnego
miesigca za posrednictwem poczty elektronicznej, na podany przez rodzica
adres e - mail lub u nauczyciela w grupie.
W przypadku wystapienia nadptaty bedzie ona zaliczana na poczet przysztych
platnosci za swiadczenia przedszkola. Rozliczenie ewentualnej nadptaty, po
zakonczeniu edukacji dziecka, Przedszkole przekaze na wskazany przez
Rodzica rachunek bankowy.
W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.
W przypadku powstania zalegtosci przekraczajgcych jeden miesiac, po
uprzednim wezwaniu rodzica do zaptaty w terminie 7 dni, wszczynane jest
postgpowanie egzekucyjnego
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wezesniejszych deklaracji ~ wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna
informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za
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$wiadczenia przedszkola na wniosek rodzica zwraca sie na podane przez
rodzica konto bankowe w terminie 30 dni.

25. Na wniosek rodzicéw dziecka, MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odpfatnosci za koszty surowcéw zuzytych do przygotowywania positku.
Rozliczenie kosztéw odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz
noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

26. W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ
prowadzacy Regulamin Zywienia w Przedszkolu Nr 80 ,Zielona Dolinka”.

27. Odplatnos¢ za wyzywienie kalkulowane jest w oparciu o aktualne ceny
produktéw spozywczych i obliczane jest wedtug nastepujacych zasad:

a. 100% w przypadku korzystania z 3 positkéw dziennie (kwota pelna);

b. 30% w przypadku korzystania z 1 positku dziennie ( éniadanie )

60% w przypadku korzystania z 2 positkéw dziennie ($niadanie i I danie)

d. 70% w przypadku korzystania z 2 positkéw dziennie (11 II danie )

28. Oplata o ktérej mowa w § 48 ust.l moze zostaé zmieniona na podstawie
kalkulacji kosztow produktéw spozywczych (wzrostu cen) i podana do
publicznej informacji z 14 - dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogloszen w
Przedszkolu, stronie internetowej Przedszkola.

£

§ 49

1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skérnymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu o§wiadczenia rodzica o
rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogélng diete pokarmowa
opartg o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw
alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie o$wiadczenia rodzica (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspélnie
ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych
przedszkola.

5. W szczegélnych przypadkach (po konsultacjach z rodzicem) dopuszcza sie
przynoszenia przez niego gotowych positkéw, potraw przygotowywanych poza
przedszkolem.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli
§ 50
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich
dyrektorowi;
2) Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
3) Pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok
szkolny, planu nadzoru pedagogicznego;
4) Bezposredni nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom;
5) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
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6) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
7) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow
postanowien statutu przedszkola;
8) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi na czas jego nieobecnogci
dyrektora;
9) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja
dokumentow finansowo-ksiegowych;
10) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
11) Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw, zwolnieri lekarskich
12) Prowadzenie sprawozdar GUS
§ 51
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonychjego opiece
dzieci.
§ 52
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego  programu  wychowania przedszkolnego, = wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnier;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku
dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng)
w grupie 6 - latkow;

8) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczeg6lnodci informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o
wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i
pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w
formach przyjetych w przedszkoluy;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s.
pomocy Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy
podejmowane  przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
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oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

11) aktywny udzial w pracach Zespolu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbalosé o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie
umiejetnosci dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach
rodzicéw;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowari;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty
z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we
wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

17)aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i
imprezach organizowanych w przedszkolu;

18) wspéldziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze
specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwacji,

a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

20) dokonywanie  ewaluacji  pracy opiekuniczo-wychowawczej i
dydaktycznej oraz ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego i dbanie o wtasciwe
relacje pracownicze;

26) wykonywanie czynnoéci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
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29) zwrécenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola;

30) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na terenie
przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunk6w rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwari;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwdj
fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczeristwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiegniczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i
logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i
odpornoéci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi -
akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za
tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwoéci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami
poznawczymi, opiekuriczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspélpracg z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i
innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa
w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren
przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie
rzetelnych  informacji o  postepach  dziecka, trudnosciach
wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;

16)przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegélnosci

procedury dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu nr 80,
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola itd..
§ 53
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci
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Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

D)

2)
3)

4)

skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnognie
bhp

ippoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opuéci¢ miejsce
pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;
nierozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczeristwa wychowankéw;
do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;
nauczyciel ma obowigzek wejé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy
warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczeristwu
dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé
zauwazone bledy;

dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich
zakoniczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjéé wszystkie
wyijscia poza teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore

mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagrazaé¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby

lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwltocznie zawiadomi¢ rodzicow i

Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawéw chorobowych.

13) Nauczyciel zobowigzany jest do codziennego badania jakosci

powietrza

w zwigzku z zanieczyszczeniami powietrza we Wroctawiu.
§ 54

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg

pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w

szczegOlnosci:

1)
2)

wykonywanie zadar sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi,
rodzicami, zwierzchnikami oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoécia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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6) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie
Dyrektora Przedszkola o§wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac

szczegblowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie

szczegbtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika. Zakres
obowigzkéw kazdego pracownika znajduje sie w jego aktach osobowych.

1)
1.

N

§ 55
Zadania samodzielnego referenta/ pomocy administracyjnej

W zakresie obslugi sekretariatu:
redagowanie pism do kontrahentéw, Wydziatu Edukacji, CUI oraz pism
zleconych przez dyrektora, prowadzenie rejestru drukéw  Scistego
zarachowania: rejestru pracownikéw; wydanych zagwiadczeri i upowaznien
wydawanie skierowari na badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz
prowadzenie zeszytu z biletami MPK
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukéw scistego
zarachowania i dokumentéw znajdujacych sie w sekretariacie.
W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej przedszkola :
Przygotowanie materialéw planistycznych (przeglady, badania okresowe,
odziez robocza, oplaty za ustugi) niezbednych przy opracowania projektow
planéw finansowych przedszkola - PABS
Uzgadnianie sald na paragrafach wydatkéw budzetowych z CUI oraz
ksiggowanie analityczne i syntetyczne wydatkéw budzetowych
Prowadzenie wspolnie z pracownikami CUI analizy budzetu przedszkola oraz
sporzadzanie korekt wedtug otrzymanych wytycznych.,
Analizowanie stanu budzetu i informowanie dyrektora o sytuacji finansowej
placowki, przeprowadzanie w zespole analizy potrzeb wydatkéw rzeczowych
wynikajgcych z funkcjonowania placowki
Pobieranie pienigdzy z banku i przekazywanie ich do banku - wedlug
miesigcznych rozliczen
Sporzadzanie i rozliczanie zaliczki gotéwkowej na podstawie otrzymanych
faktur (za art. spozywcze i rzeczowe)
Elektroniczna obstuga naliczania i rozliczania odplatnosci za przedszkole
1 zywienie personelu oraz prowadzenie rejestru sprzedazy vat.
Z zakresu zywienia dzieci i personelu :
Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem
i wydawaniem positkéw oraz nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw
zwigzanych z zywieniem zasad wynikajacych z systemem HACCP (w tym:
dostawa, magazynowanie, wydanie surowca, proces technologiczny,
wydawanie, sprzatanie)
Prowadzenie Ksiegi Systemu HACCP.
Planowanie i ukladanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem placowki,
zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscig, umieszczanie na tablicy
ogloszen dla rodzicow,
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Wraz z kucharkg planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni
artykutow spozyweczych, ich codziennie wpisywanie do zeszytu do godziny
10.00 (potwierdzone podpisem kucharki i dyrektora)

Przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia
artykuléw znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich
i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

Dotyczace gospodarki materialowo-magazynowej:

Prowadzenie obrotéw magazynu spozywczego za pomoca programu
OBIADEK

Zabezpieczenie magazynéw przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
Planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placéwki w artykuty
zywnosciowe oraz inne artykuly wg potrzeb,

Realizacja zakupow zgodnie z ustawa o zaméwieniach publicznych

Dotyczace prac administracyjnych:

Opieczgtowywanie i opisywanie faktur, wpisanie do zeszytu przelewéw,
kserowanie dokumentéow,

Odpowiedzialnosé:

Pracownik odpowiada przed dyrektorem materialnie za powierzone sumy
pieniezne pobrane w ramach zaliczek, sumienne i rzetelne wykonywanie
natozonych obowigzkéw, materialnie za towar w magazynie. Odpowiada
rowniez za kaloryczno$¢ zywienia zbiorowego w przedszkolu oraz za
utrzymanie norm zywienia dzieci.

Od godziny 6,30 do czasu przyjécia dyrektora przedszkola: przyjmuje
interesantow, udziela im informacji, w razie potrzeby kieruje ich do
wiasciwych oséb wg kompetencji, nadzér nad pracownikami obstugowymi
(konserwator, wozne, kuchnia), czyli sprawdzanie jakosci i dyscypliny pracy
oraz spraw zwigzanych z bhp, zatatwia sprawy zwigzane z awariami lub
skargami, w celu realizacji powierzonych zadan ma prawo do wgladu do
arkusza organizacyjnego przedszkola, biezacej dokumentacji przedszkola oraz
do akt osobowych pracownikéw

§ 56
Zadania konserwatora - ogrodnika

Codzienna kontrola zabezpieczen przedszkola przed pozarem, kradzieza,
Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

Dokonywanie drobnych remontéw i konserwacji pomieszczefi i sprzetéw,
naprawa sprzetéw, zabawek, urzadzen itp.

Zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

Podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placéwki,
Alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz powiadamianie
dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
zycia czy mienia,

Systematyczna kontrola pracy urzadzen w wymiennikami ciepta - temperatura
kaloryferéw,

Okresowe przegladanie droznosci studzienek éciekowych znajdujgcych sie na
terenie ogrodu przedszkolnego oraz studzienki znajdujacej si¢ w piwnicy.
Odkrecanie oston na kaloryferach i kloszy przy sufitach na prosbe Pani
technicznych
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10) Uzywanie powierzonego sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi i wymogami
BHP,

11) Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z j&j przeznaczeniem,

12) Zamiatanie, podlewanie, grabienie lisci, od$niezanie, posypywanie piaskiem
(zaleznie od potrzeb) catego terenu wokét budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

13) W porze letniej skrapianie woda przemystows terenu zabaw dzieci,

14) Koszenie i grabienie trawy, przycinanie zywoplotu, podlewanie i pielegnacja
roslin
w ogrodzie,

15) Malowanie pomieszczen, sprzetu i zabawek ogrodowych,

16) Utrzymanie w czystosci trawnikow, chodnikéw, $mietnika,, pomieszczenia
socjalnego, schowka na narzedzia

17) Robienie zakupow potrzebnych materialéw zwigzanych z pracami ogrodniczo-
konserwatorskich.

18) Wywieszanie flagi panistwowej w dniach poprzedzajacych §wieta narodowe,

19) Utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

20) Pomaganie w cigzkich pracach porzadkowych, np. w trzepaniu dywanoéw,

21) Przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., oraz dyscypliny pracy.

22) Dbatos¢ o estetyczny wyglad,

23) Przestrzeganie ogoélnie przyjetych norm wspétzycia spotecznego,

24) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji pracy placéwki,

25) Przyjmuje powyzszy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnos¢ za ich
wykonanie, jednoczesnie odpowiedzialnos¢ materialng za powierzony sprzet.

§ 57
Zadania woZnej

) Opieka nad dzieémi:

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie.

Opieka w czasie wycieczek, spaceréw i pobytu w ogrodzie.

Pomoc przy myciu rgk i innych czeéci ciata, w tym szczegoblnie pomoc

W utrzymaniu czystosci ubrania (zmiana bielizny i sprzatanie po tzw.

~przygodach”).

4. Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np. w sytuacji
prowadzenia przez nauczyciela zajec lub pracy indywidualnej, nadzorowanie
czynnosci pozostatych dzieci).

5. Rozdawanie positkéw, pomoc w spozywaniu positkéw, sktadanie brudnych
naczyn
w odpowiednie miejsce oraz mycie naczyn.

6. Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

2) Wspéldzialanie z nauczycielem:

1. Planowanie organizacji dnia dotyczacej szczegdlnie opieki nad dzieémi
1 czynno&ci porzadkowych.

2. Pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zajec.

3. Wykonywanie poleceri nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzie¢mi
i sprawowanej nad nimi opieki.

3) Czynnosci porzadkowe i sanitarno-higieniczne:

SRS
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1.

4)

6)

s

Codziennie: zamiatanie, odkurzanie, 4cieranie na mokro podlég, wycieranie
kurzu (na mokro)ze sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw,
szafek (dzieci nie moga by¢ obecne w sali podczas wykonywania czynnosci
odkurzania, Scierania na mokro podtogi), mycie umywalek, sedeséw, glazury,
luster, przyboréw higienicznych dzieci, porzadkowanie sali po skoriczonych
zajeciach  dydaktycznych,  zabawie  dzieci, utrzymanie czystosci
w pomieszczeniach dodatkowych

Okresowe: dopilnowanie cotygodniowej zmiany recznikéw, mycie okien
w sali dydaktycznej i pomieszczeniach dodatkowo wyznaczonych - raz na
kwartat (VIII, XII, III, V), mycie i dezynfekcja zabawek, sprzetéw, mebli - raz
na miesigc (w przypadku zwigkszonej zachorowalnosci - codziennie), na
dyzurze (po potudniu) sprzatanie holu gtéwnego i szatni, pomoc przy zakupie
pomocy, sprzetéw i zabawek oraz innych artykutéw na rzecz przedszkola;
drobna naprawa zabawek (szycie), w czasie nieobecnosci pomocy kuchennej
pracownik moze by¢ oddelegowany do pracy
w kuchni, pomoc przy obieraniu warzyw - na dyzurze rano, sprzatanie
pomieszczen piwnicy

Przestrzeganie przepisow BHP, POZ:

Zabezpieczanie przed dzieémi chemicznych srodkéw myjacych, sprzetu
elektrycznego.

Zglaszanie dyrektorowi wszelkich usterek, uszkodzer sprzetu, zagrozen
dotyczacych bezpieczenistwa dzieci i wladnego.

Dbanie o powierzony sprzet i uzytkowanie go w sposéb nienarazajacy
na niebezpieczenstwo.

Gospodarka materialowa:

Ponoszenie = odpowiedzialnoéci materialnej w  przypadku brakéw
w powierzonym sprzecie oraz stwierdzenia uszkodzen wynikajacych
z niewlasciwego uzytkowania sprzetu, urzadzen, niewlasciwego
zabezpieczenia przed kradzieza i uszkodzeniem.

Racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci.

Sprawy pozostale:

Pracownik nie moze udziela¢ rodzicom informacji na temat rozwoju dzieci.
Dbanie o kulture bycia w obcowaniu z dzieémi, rodzicami wychowankoéw,
pozostatymi pracownikami przedszkola zgodnie z ogélnie przyjetymi norami
spolecznymi.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub nauczyciela
zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

§ 58

Zadania pomocy nauczyciela

1) Opieka nad dzieémi:

1.
2.
B.

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie.

Opieka w czasie wycieczek, spaceré6w i pobytu w ogrodzie.

Pomoc przy myciu rak i innych czesci ciala, w tym szczegolnie pomoc
w utrzymaniu czystosci ubrania (zmiana bielizny).

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np. w sytuadji
prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie
czynnoéci pozostalych dzieci).
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5. Rozdawanie positkéw, pomoc w spozywaniu positkéw, sktadanie brudnych
naczyn
w odpowiednie miejsce.
2) Wspéldzialanie z nauczycielem:
1. Planowanie organizacji dnia dotyczacej szczegélnie opieki nad dzieémi
1 czynnosci porzadkowych.
2. Pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zajec.
3. Wykonywanie poleceri nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzieémi
i sprawowanej nad nimi opieki.
4. Codzienne: Porzadkowanie sali po skonczonych zajeciach dydaktycznych,
zabawie dzieci.
3) Przestrzeganie przepisow BHP, POZ:
1. Zgtaszanie dyrektorowi wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu, zagrozen
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i wtadnego.
2. Dbanie o powierzony sprzet i uzytkowanie go w sposéb nienarazajacy
na niebezpieczeristwo.
4) Gospodarka materiatowa:
1. Ponoszenie odpowiedzialnosci ~materialnej w  przypadku brakéw
W powierzonym sprzecie oraz stwierdzenia uszkodzen wynikajacych
z niewlasciwego uzytkowania sprzetu, urzadzen, niewlasciwego
zabezpieczenia przed kradzieza i uszkodzeniem.
5) Sprawy pozostate:
1. Wykonywanie czynnosci dodatkowych przydzielonych indywidualnie
2. Dbanie o kulture bycia w obcowaniu z dzieémi, rodzicami wychowankéw,
pozostatymi pracownikami przedszkola zgodnie z ogolnie przyjetymi norami
spotecznymi.
3. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub nauczyciela
zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

§ 59
Zadania kucharki

1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowaniu wg niego positkéw

2. Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich do momentu uzycia,

3. Przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem,

4. Przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkéw i estetyki oraz
przepisow higieniczno-sanitarnych, wynikajacych z HACCP, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz.,

5. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie

z instrukcjg uzytkowania,

Uzywania odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

8. Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi przedszkola powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

9. Dbanie o najwyzsza jakoéc¢ i smak positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek)
i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach

10. Odpowiedzialnos¢ za:

a. Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,

No
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Racjonalne wykorzystanie produktéw spozywczych pobranych z magazynoéw,

Wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z norami zywienia,

Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

Zgodnos¢ kaloryczna przygotowanych positkéw z ich zaplanowana wartoscig,

Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych  zgodnie

z obowigzujagcymi wymogami sanitarnymi,

g Wzorowa czystoé¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw
1 naczyn oraz odziezy ochronnej,

h. Odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.

1. Sporzadzanie dokumentacji HACCP okreslonej odrebnymi przepisami.

m~o a0 g

§ 60
Zadania pomocy kuchenne;

1. Obrébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkgji
positkoéw (mycie, obieranie, czyszczenie),

2. Rozdrabianie warzyw, owocéw i innych surowcéow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3. Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw,

5. Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

6. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie
z instrukcja uzytkowania,

7. Uzywania odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,

8. Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9. Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

10. Prasowanie odziezy roboczej.

11. Utrzymanie w czystoéci kuchni i pozostatych pomieszczen kuchennych,

12. Przestrzeganie zasad wynikajacych ze stosowanego w placéwce systemu
HACCP,

13. Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci ,

14. Odpowiedzialnoé¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.

Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola
§ 61
1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok
szkolny, dyrektor jednostki powoluje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze
dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania
Czlonkow Komisji. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie
rekrutacyjne  do  przedszkola wchodzi co najmniej 3  nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu.
3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w
ustawie- Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.
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4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy
przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa ogwiatowego.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku
rekrutacyjnego.

§ 62
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku
zwolnienia sie¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.
§ 63
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 7 lat. W szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
§ 64
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiazane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
§ 65
Prawa i obowigzki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoélnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opiekii ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mys§li i przekonari, jesli nie naruszaja one praw
innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wiasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwosci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczefistwo wiasne

i kolegow:

B N =
N N’ N’ N

U1

szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
przestrzega¢  ustalonych  zasad, zwlaszcza  dotyczacych
bezpieczenistwa;

sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
przejawia¢ wlasciwy stosunek do réowiesnikéw, osob starszych,
wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm
spolecznych i etycznych;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 66
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace sie postepy w zajeciach edukacyjnych
moze by¢ nagrodzone:

D)

B W DN
N N N N

U1

6

ustng pochwatg nauczyciela;

pochwalg do rodzicow;

nagroda rzeczowag;

listem gratulacyjnym;

pochwata dyrektora;

odznaka honorowg lub dyplomem przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za éwiadome niestosowanie sie do obowiazujacych
zasad w przedszkolu:

1)

reprymendg - rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego
zachowania;

odebraniem  dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,
przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w
neutralnym, spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy;
powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 67

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg Dyrektora Przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) Zaleganie rodzicéw z odplatnoscig za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) 3 krotne spéznianie sie z odplatnosciag za Przedszkole (po 15 dniu miesigca);
3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dltugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
4) Powtarzajacego sig¢ nie przestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
rozktadu dnia w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
5) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia
np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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a.

b.
C.
d.

specjalnego lub  posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zajed
specjalistycznych;

Czgstego stwarzania przez dziecko sytuadj zagrazajacych  zdrowiu
i bezpieczeristwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych
mowi pkt 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1)
2)

3)
0
5)
6)

7)

upomnienie ustne rodzicéw/ opiekunéw przez dyrektora;

wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora,
psychologa z rodzicami;

zasiegniecie w  sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS, PPP);

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow pkt. 11 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
podjecie uchwaly przez Rade pedagogiczng w sprawie skreglenia z listy
wychowankdw;

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skregleniu ich dziecka w ciggu 14

dni od jej otrzymania do Dolnoglaskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do

przedszkola.
Rozdzial 8
Wspélpraca z rodzicami
§ 68
Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
1 sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola,

a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania

i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w
zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych
eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéow przedszkola w oparciu o
tradycje Srodowiska i regionu;

7) udzialu i organizowania wspdlnych spotkari z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wilasnych pomystéw zwigzanych z
zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z
pelnej gamy dodatkowej oferty opiekuniczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i
zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

12) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

13) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozydji spotecznej czy materialnej;

14)udzialu  we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, wycieczek, spaceréw, wyijs¢ do kina, teatru i
innych.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)

8)
9)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w
przedszkoluy;

wsp6tpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynnoéci samoobstugowych - jedzenie, higiena,
toaleta;

niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, a szczegoélnie o zaistniatej chorobie;

informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowaé¢  nauczyciela z  wyprzedzeniem o  péZniejszym
przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

znac i przestrzegac¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci

podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12

) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
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13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozydje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszer;

17) informowac  telefonicznie lub osobiécie dyrektora przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przezlekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt
dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia
wypadku (np. drobne zabawki, niebezpieczne przedmioty)

§ 69

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 -8.30.
Ewentualne sp6znienia rodzice s3 obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.
2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé jew
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej.
2a. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtky, wejéciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejéciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolne;j.
2b. Rodzic zobowigzany jest w dostepnej dokumentacji zapisac czas przyprowadzania
i odbioru dziecka.
3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka.
4. Drzwi wejéciowe do przedszkola zabezpieczone jest kodem dostepu, ktory
udostepniany jest rodzicom na poczatku roku szkolnego.
5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
oraz pielegniarskich.
6. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw.
7.Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajgce sie objawy.
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8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela.
9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
10. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
11. Rodzice s3 zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.
§70

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na
piSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
pismie z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer
i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.
4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazad.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.
5.Rodzice przejmuja odpowiedzialnoé¢ prawna za bezpieczeristwo dziecka
odbieranego z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczeristwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych,
agresywnie sie zachowujaca).
7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1
godzine - do 18.00.
11. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (Komisariat Policji Wroctaw- Krzyki, ul.
Sleina 115-129; 53-305 Wroclaw tel.: (71 782 45 03).
12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§71
Wyposazenie wychowanka.
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1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna byé dostosowana do warunkéw atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, raz w miesigcu rodzic zaopatruje
dziecko w chusteczki higieniczne do nosa, reczniki papierowe do wycierania rak, w
miodszych grupach chusteczki mokre, pizame, poszwe z poduszka (w przypadku
lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspoélnie z
rodzicami ustalaja spis materialow i przyboréw do zaje¢, w ktore powinno byé
zaopatrzone dziecko.

4. Dziecko nie powinno przynosié¢ do przedszkola swoich zabawek.

5. Nauczyciele grup po wsp6lnym uzgodnieniu z rodzicami moggq ustalié tzw. Dzien
Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rZeczy przynoszone
przez dzieci.

§72
Formy wspotpracy z rodzicami.
1. Przedszkole wspéldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literatura pedagogiczna
pomagajaca
w  wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci
wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w
dziedzinie stomatologii, logopedii na zebraniach ogélnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne,
e) materialy dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do
szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem treéci programowych
realizowanych w danej grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicéw wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana
informacji
o0 postepach i trudno$ciach dziecka.
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2. Po I etapie rekrutacji elektronicznej przedszkole organizuje ,dni otwarte” dla
nowoprzyjetych dzieci. Sg to nastepujgce formy: zebranie dla rodzicéw (rodzice
przychodzg bez dzieci), oraz zajecia integracyjne - np. na piknik rodzinny,
wowczas rodzice przychodza wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych
nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicéow zwigzanych
przebywaniem poza domem

§73

Ksztalcenie na odleglosé
1. W przedszkolu moze zaistnie¢ sytuacji zawieszenia zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych i edukacyjnych w przypadku zaistnienia zagrozenia zdrowia i zycia
dzieci, przewidzianych w ustawie Prawo o$wiatowe art.125a.
2. W okresie zawieszenia zaje¢ prowadzone jest ksztalcenie na odlegloéé
z wykorzystaniem no$nikéw elektronicznych, dostosowanych do nich metod
i technik pracy z dzieckiem.
3.Prace zdalng nauczyciele mogg realizowa¢ w placéwee, jeéli jest to mozliwe,
korzystajac ze sprzetu elektronicznego znajdujacego sie na wyposazeniu przedszkola
lub wypozyczy¢é mobilny noénik do domu.
4. Nauczyciele opracowuja dla dzieci materiaty edukacyjne w postaci prezentadji,
filmik6w instruktazowych, kart pracy dostosowujac je do potrzeb i mozliwoéci grupy.
5.Kadra pedagogiczna korzysta z stuzbowych adreséw e-mail poczty elektronicznej
wroctawskiej platformy edukacyjne;.
6.Nauczyciele dokumentuja realizacje podstawy programowej w raportach.
7.Komunikacja z rodzicami za pomoca innych niz ustalone komunikatory powinna
by¢ zgodna z przepisami ochrony danych osobowych obowigzujacych w placéwee.
8.W przedszkolu zostal powolany Lider do spraw  nauczania zdalnego
odpowiedzialny za koordynowanie pracami nauczycieli.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§74
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosdci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i
obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

§75
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§76
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o
jednolity rzeczowy wykaz akt.

§77
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

§78

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 28.04.2025 .
Przestaje obowigzywac statut z dnia: 16.09.2025.
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